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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Vores paedagogiske laeringsmiljg over de sidste 2 ar

Vi har gennem de sidste 2 ar haft fokus pa at implementere den nye styrkede leereplan, hvor der har veeret
seerlig fokus pa at videreudvikle leereplanen ud fra den feelles laereplan, som blev lavet i Omrade Syd. Vi
har gennem det sidste ar gjort Barnehuset Spirens leereplan til vores egen.

Vi har hele tiden et fokus pa at tilrette vores lzeringsmiljger til vores bgrnegruppe, med udgangspunkt i
data fra sprogtrappen, bgrnenes interesse og bgrnesammensaetningen pa de enkelte stuer.

Der har gennem de sidste 2 ar veeret udskiftning af barnegruppen, og vi er begyndt at modtage gaeste-
barn fra dagplejen pa stuerne. Vi har tidligere haft gaestebarn, men fgr var de samlet p& en separat stue,
med fast personale. Det giver en konstant opmaerksomhed pa planlaegning, evaluering og eendringer i
praksis for at give bgrnene de bedste forudsaetninger for laering, udvikling, trivsel og dannelse.

Feelles for hele huset har vi haft seerlig fokus pa rutinen omkring frokosten, hvor der er arbejdet med bar-
nenes aktive deltagelse i frokosten, samt understgttelse af bgrnenes sproglige udvikling.

Vi har senest haft fokus p4 morgenmodtagelsen. Hvordan skaber vi bedst ro for bgrnene? — hvordan skal
leeringsmiljgerne fysisk se ud om morgenen?

P& stuerne har der samtidig veeret forskellige fokus, ex. Modtagelse af geestebgrn pa stuen, legerelatio-
ner, samt struktur pa stuen, for at skabe ro for bgrnene.

Vi har gennem de sidste 2 ar benyttet sprogkonsulent og procespaedagogiskindsats for at optimere vores
sproglige og fysiske laeringsmiljger.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur

Stuerne har ugentlige 1 times stuemgde, hvor planlaegning og evaluering er et fast punkt pa dagsorden.
Her drgftes lgbende evalueringer ud fra personalets observationer, refleksioner og tilbagemeldinger fra
leder, kollegaer, samarbejdspartnere, samt bgrn og foreeldre.



Pa disse stuemgder er der hver gang paedagogiske draftelser om bgrn i udsatte positioner, planlaegning af
kommende leeringsmiljger og aktiviteter, samt drgftelser ift. tilpasninger og justeringer til leeringsmiljgerne.

Pa alle vores feelles manedlige personalemgde er der evalueringer af indsatser ift. handleplaner fra tilsy-
net, samt evaluering af skema til handling, som er feelles i hele huset. Der er en gensidig orientering fra
stuerne omkring evaluering af indsatser pa de enkelte stuer, for at sikre en kontinuerlig udvikling og tilpas-
ning af vores laeringsmiljger og fokus i huset.

Pa vores personalemgder og p& begge stuemgader arbejdes der med planleegning, tiltag og evaluering ved
hjeelp af skema til handling.

Vores lokale skriftlige leereplan

Pa vores personalemgder er der blevet arbejdet med vores leereplan, ved hjeelp af EVAs materialer og
skabelon.

Der er gennem det sidste ar blevet justeret i leereplanen, sa den er blevet Barnehusets egen leereplan.
Der er pa mader blevet draftet de enkelte afsnit, sa den er tilpasset netop vores institutions fokuspunkter
for den kommende periode.

Det er Bgrnehuset Spirens mal, at vi i 2023 fortsat arbejder med vores leereplan, samt far opbygget en
endnu tydeligere evalueringskultur, hvor der lgbende reflekteres over hvordan vi med afsaet i vores pseda-
gogiske veerdier og grundlag, kan danne grobund for en Igbende udvikling af vores paedagogiske laerings-
miljg.

| Bgrnehuset Spiren gnsker vi at vaere undersggende og anvende data, s vi lgbende indhenter ny viden
til at kunne kvalificere vores paedagogiske laeringsmiljger, samt tilpasse dette til den aktuelle bgrne-
gruppe., med udgangspunkt i spgrgsmalet; "Hvad far barnene ud af det?”



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Formalet med den evaluering, vi gennemfarte

Rutiner ved frokosten
Vi gnskede at blive klogere pa bgrnenes inddragelse i rutinerne omkring frokosten. Vi var nysgerrige pa,
og seette fokus pa barnenes aktive deltagelse i rutinerne omkring frokosten.

Sproglig fokus under maltiderne

Vi oplevede via data fra sprogtrapperne, at bgrnenes ordforrad treengte til et fokus. Vi gnskede at under-
sgge, hvordan vores understgttelse af bgrnenes sproglige initiativer og sproglige udvikling var, og vi
valgte, at seette et seerligt fokus pa de voksnes sproglige understattelser, under maltiderne.

Ro pa stuen

Vi oplevede uro pa stuen, og var nysgerrige pa, hvordan vi kunne skabe ro for bgrnene pa stuen over hele
dagen, men med en seerlig fokus pa, nar de stod op efter middagslur. Vi var nysgerrige pa de voksnes rol-
ler gennem hele dagen.

Vi havde flere observationer p3, at bgrn lgb pa stuen og var urolige. Seerligt omkring eftermiddagen under
eftermiddagsmaltidet.

Vi havde observationer pa, at de voksne flyttede pa sig hele tiden, og havde udfordringer ift. at overholde
det aftalte omkring rutiner.

Morgenrutiner ifm. Aflevering
Vi oplevede en stigning i antallet af bgrn til morgenmad mellem 6 — 7.30. Vi var nysgerrige pa, hvordan vi
kunne organisere os, sadan bgrnene oplevede at blive afleveret i ro, og med naerveerende voksne.

Der er flere observationer pa, at bgrnene bliver afleveret i stor uro midt i morgenmad og leg.



Vi har indsamlet peedagogisk dokumentation i arbejdet med den gennemfgrte evaluering

Vi har primzert brugt observationer og praksisfortzellinger. Vi har haft draftet det flere gange pa stuemgder
og personalemgder, hvor alle har bidraget med praksisfortzellinger.

Vi har brugt tilbagemeldinger og udviklingspunkter fra tilsynet, i forbindelse med vores paedagogiske tilsyn.

Vi har benyttet vores sprogkonsulent, samt procespaedagogisk indsats, som er kommet med feedback pa
observationer, og har veeret en del af tiltag og opfaglgning, samt eendringer i praksis.

Sammenhangen mellem vores psedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse

Rutiner ved frokosten

Vi oplevede en barnegruppe, som var urolige fgr frokosten, nar de sad klar pa deres stole og ventede pa
at de voksne fik gjort klar til at frokost.

Tilsynet pegede p3, at vi i vores laereplan havde et mal om at inddrage bgrnene aktivt frokosten, men
dette blev ikke set under tilsynet.

Sproglig fokus under maltidet

Vi oplevede, at nogle af bgrnene var forsinkede i deres sproglige udvikling — isaer havde flere bgrn spar-
somt ordforrad. Vi var nysgerrige pa, hvordan vores sprogkultur var under maltidet.

Tilsynet pegede pa, at ikke alle voksne var talende og opfglgende pa barnenes sproglige initiativer under
maltidet, og dermed ikke fik understattet barnenes sproglige udvikling

Ro pé stuen
Vi oplevede at en del bgrn var urolige gennem hele dagen, og at de voksne havde sveert ved at holde sig
til det planlagte. Barnene og voksne havde sveert ved at fa ro til fordybelse.

Morgenrutiner ifm. aflevering

Vi abner faelles om morgenen mellem 6 — 7.30. Vi oplevede et stigende antal bgrn der blev afleveret til
morgenmad. Vi observerede, at bgrnene var urolige og blev nogle blev afleveret kede af det. De voksne
oplevede frustration over ikke at kunne modtage bgrnene i rolige omgivelser.




Zndringer og justeringer af praksis

Rutiner ved frokosten

Vi valgte at bagrnene 2 og 2 skiftedes til at veere sammen med en voksen, nar der skulle gares Klar til fro-
kost. Pa vaeggen blev der sat piktogrammer op, s& bgrnene kunne se, hvad der skulle vaere pa bordene.
Der var piktogrammer af hvilke bgrn og voksne, der skulle deltage, samt af kopper, tallerkner, bestil og
madkasser. Desuden var der tallene fral — 5 til brug, nar de skulle teelle sig frem til antallet af kopper, tal-
lerkner osv..

Barnene hjalp med at saette en kurv med kopper, tallerkner, bestil pa bordene, samt var med til at dele
madkasserne ud, nér de gvrige barn havde sat sig. Alle bgrn og voksne var aktive ved bordet med at dele
kopper og tallerkner rundt.

Vi oplevede, at bgrnene udviste stolthed ved at veere en del af borddaekningen. Bgrnene blev gode til at
dele kopper og tallerkner rundt, og hjeelpe hinanden.

Sproglig fokus under frokosten
Hvert bord fik et af de syv sprogstrategier, som de havde seerlig fokus pa& under maltiderne, ex. "giv me

five”, "udvidelse af ordforradet”. De enkelte sprogstrategier var valgt ud fra de bgrns sproglige udvikling,
som sad ved bordet. Den voksne skulle have det aftalte fokus under hele méltidet.

Det kreever fokus fra de voksne at holde fast i sprogstrategien, men vi kan se ved senere data, at det var

med til at flytte barnenes sproglige udvikling fra forsinket til at vaere "pa trin” og enkelte "over trin” pa
sprogtrappen.

Ro pa stuen
Vi lavede en struktur pa stuen, sa den enkelte voksne vidste, hvilken rolle de havde. Der var fokus pa at
overholde det aftalte.

Til eftermiddagsmaltidet blev 2 borde slaet sammen, sé der kunne sidde 1 voksen ved bordet under hele
maltiden, mens 1 tog bgrn om og skiftede dem inden maltidet. Den sidste voksen var fordyberen pa gul-
vet, som var med til at holde barnenes fokus pa legen og roen.

Vi har oplevet en god rutine, som har skabt ro pa stuen — ogsa selvom der kun er 2 voksne. Bagrnene er
blevet bedre til at fordybe sig, og nar der skal lgbes, er det i rummet ved siden af.

Det er fortsat et fokus, at de voksne skaber fordybelse i legen, sddan at bgrnene finder roen.

Morgenrutiner ifm. aflevering
Morgendbneren mgder ind 5.45 og gar klar til morgenmad. Morgendbneren sidder ved bordet under hele
maltidet. KI. 6.30 mgder nzaeste medarbejder ind, og kl. 7.00 er 3. medarbejder der.

Vi har sat 2 borde sammen, sadan at der er plads til flere barn under maltidet. Det giver plads til alle, og
dermed ro til at de voksne kan modtage bgrnene, nar de kommer.

Der er skabt et lille beskyttet laeringsmiljz i et hjgrne bag bordet, hvor de smé kan lege efter morgenma-
den, og hvor der er en voksen til at understgtte legen.



Det har skabt et andet laeringsmilj@, hvor der er fokus pa leg til de barn, som trygt beveeger sig rundt, og
her er der ogsa en voksen fra kl. 7.00, som ogsa hjeelper til ved bordet, ved behov.

De voksne fordeler sig efter bgrnene.

Vi arbejder fortsat med at haft fokus p& morgnerne i en periode endnu.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen har ved mgder lgbende blevet orienteret om arbejdet med leereplanerne, ex. | forbin-
delse med tilsynet, hvor de er blevet orienteret om generelle udviklingspunkter for Bgrnehuset Spiren.

Foreeldrebestyrelse er via opleeg blevet orienteret omkring brugen af leereplanenerne i praksis og arbejdet
med sprogtrappen, samt brugen af data fra sprogtrappen.

Efter evaluering af de paedagogiske leereplaner vil foreeldrerepreesentanten for Barnehuset Spiren blive
informeret, og fremadrettet vil evalueringen vaere en del af arbejdet i den nye bestyrelse, som kommer i
Bgrnehuset Spiren pr. 1. august 2023.



Det fremadrettede arbejde

Vi vil fremadrettet saette mere fokus pa felgende

Der vil fortsat veere fokus pa foreeldresamarbejdet. Forzeldrene skal veere en starre del af vores institution.
Fra august 2023 skal Bgrnehuset Spiren have egen foreeldrebestyrelse, som skal vaere med til at seette
preeg pa vuggestuen.

Vi vil primo januar opstarte fokus pa modtagelse og indkgring af nye barn, da vi siden november har mod-
taget mange nye bgrn, og der kommer flere i lgbet af 2023.

Vi vil veere undersggende pa, hvordan vi modtager geestebgrn fra dagplejen, sadan at de far en god ople-
velse af at veere i geestepleje.

Vi vil fortsat have fokus pa at vaere nysgerrige pa vores morgenrutiner, sa de passer til den pageeldende
barnegruppe.

Vi vil veere nysgerrig pa bgrnefeellesskaber og bgrnerelationer pa tveers af stuerne og optimere samarbej-
det p& tveers, sddan at det giver en positiv indvikling pa bgrnenes lzering, trivsel, udvikling og dannelse.

Vores fremadrettet evalueringskultur

Vi oplever, at vores ugentlige stuemgder giver god struktur og systematik for vores drgftelser og evaluerin-
ger. Stuemgderne har gennem flere ar veeret en fast del af hverdagen, og velfungerende del af vores
praksis. Vores dagsorden og referat skal have et fokus, sddan at vi synligere vores evaluering endnu tydli-
gere.

Vi gnsker at seette starre fokus pa evaluering pa vores personalemader, sa den bliver endnu mere syste-
matiske.

Vi gnsker at skema til handling, endnu mere skal danne fundament for en faglig og gennemarbejdet evalu-
ering med afseet i bgrneperspektivet ud fra et feelles bgrnesyn.

| Kalundborg kommune er der igangsat et diplomforlgb for alle peedagogiske teamledere i efteraret 2022.
Dette forlgb skal sikre en stgrre opmeaerksomhed og faglig tilgang til dokumentation og evaluering af det
paedagogiske lzeringsmiljg. Teamleder skal sikre, at institutionens Faglige Fyrtarn inddrages i forlgbet.




Vi vil pd baggrund af denne evaluering e&endre og justere vores skriftlige peedagogiske lee-
replan?

Vi vil justere vores skriftlige laereplan, sa den stemmer overens med vores fokus for den naeste periode.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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